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Samenstelling medezeggenschapsraad (MR) schooljaar 2023 - 2024
De MR van OBS De Pipegaal bestaat uit een ouder- en een teamgeleding.

Oudergeleding: Teamgeleding:
Jeltje Wouda (voorzitter) Diana Venema (notulist)
Ellen Folmer (OMR) Annie Bootsma (OMR)

De MR vergaderingen worden bijgewoond door Jella van Seters namens de directie van de Pipegaal.

Rol MR

De medezeggenschapsraad (MR) is het officiéle orgaan voor overleg met directie en/of bestuur, ouders en
leerkrachten. De MR kan de directie adviseren bij het nemen van besluiten op het gebied van huisvesting,
vakanties en onderwijskundige aangelegenheden. Soms kan een besluit alleen maar worden genomen als
de MR daarmee akkoord gaat, dat zijn ‘instemming onderwerpen’. In de MR zitten ouders en leerkrachten.
De MR krijgt informatie van KYK, de GMR, de school en de ouders.

Naast de formeel aan de MR voor te leggen onderwerpen, praat en denkt de MR mee over onderwerpen die
de school als geheel aangaan. Soms op initiatief van de MR zelf, soms naar aanleiding van een vraag van
de directie, soms naar aanleiding van reacties van ouders.

De MR heeft in schooljaar 2023-2024 vergaderd op 11-10-2023, 4-11-2023, 17-01-2024, 17-4-2024 en 3-7-
2024.

De notulen van de vergaderingen staan op de website.

OMR en GMR

Binnen De Gearhing waren scholen verdeeld in onderwijsteams, waarbij ieder onderwijsteam een directeur
en een OMR had. OBS De Pipegaal was onderdeel van onderwijsteam 2, samen met De Skulpe in
Hindeloopen, De Meiboom in Warns en de Populier in Makkum. Binnen Kyk wordt niet meer in
onderwijsteams gewerkt, waardoor de OMR is komen te vervallen. In schooljaar 2023 -2024 is dit met
instemming van alle MR-en goedgekeurd. De OMR-leden binnen onderwijsteam 2 hebben met elkaar
afgesproken om elkaar 2x per jaar te blijven ontmoeten en kennis en informatie te delen. Deze
bijeenkomsten hebben geen formele betekenis of bevoegdheid.

Met het vervallen van de onderwijsteams zijn de scholen qua aansturing herverdeeld. In schooljaar 2023-
2024 is bekend geworden dat Jella van Seters directeur blijft van De Pipegaal en De Meiboom.

De Skulpe en de Populier zullen een nieuwe directeur krijgen.

Er is ook een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad voor alle Kykscholen. Hier worden zaken
besproken die alle scholen aangaan. De GMR bestaat uit 14 personen, dit zijn ouders en personeelsleden
uit de hele stichting. Vanuit de Pipegaal neemt er niemand deel aan de GMR.



MR advies en instemming

Het schooljaar 2023 — 2024 is in vergelijking met voorgaande jaren relatief rustig verlopen. Dat betekent dat er
tijd en ruimte is geweest om te consolideren en bouwen. Het schooljaar heeft dan ook vooral in het teken van
samenwerking en verbinding gestaan, zowel binnen (groep 1, 2 en 3; onder- midden en bovenbouw) als buiten
onze school (met Finster en St. Ludgerus).

Zoals gebruikelijk is de MR om instemming gevraagd rondom de planning van studiedagen van leerkrachten.

De MR heeft ook meegedacht in het schoolkamp, de musical en het afscheid van de huidige en aankomende
groep 8-ers. Dit jaar en de volgende jaren zal er steeds een combi-groep 7/8 zijn, waardoor schoolkamp, musical
en afscheid anders georganiseerd moeten worden, dan wanneer groep 8 in een enkelvoudige groep zit.

In het verlengde hiervan ligt de wens om alle schoolreisjes/schoolkamp in het begin van het schooljaar, namelijk
aansluitend aan de Gouden Weken plaats te laten vinden.

Realiserend dat er voor beide scenario’s voors en tegens zijn, heeft vooral de verwachting om meer en langer te
kunnen profiteren van de opgebouwde groepsbinding de doorslag gegeven. We hopen dan ook dat dit het
volgend schooljaar zijn vruchten af zal werpen.

De MR heeft het eigen reglement weer up to date en passend bij Stichting KYK gemaakt.
De MR heeft inzage en uitleg gekregen betreffende de financiéle situatie en de begroting van de Pipegaal.

Tevens heeft de MR ingestemd met de schoolgids 2024 - 2025, het schoolplan 2023 - 2027, het jaarplan 2023 -
2027 en de werkverdeling/formatie 2024 — 2025. Een extra bemoeilijkende factor in het rondkrijgen van de
werkverdeling/formatie zit in de wisselende grootte van de groepen, waarbij veelal 2 groepen bij elkaar geplaatst
worden, maar komend jaar ook een groep gesplitst wordt. Dit is een gegeven wat voor de komende jaren van
invloed zal blijven op de formatie en indeling van de groepen.

In juli hebben we afscheid genomen van 3 van de 4 MR leden, namelijk Ellen Folmer (oudergeleding) en Annie
Bootsma en Diana Venema (teamgeleding). Gelukkig is Ineke van der Wal (moeder van Brecht, groep 1) al een
paar keer aangeschoven om mee te kijken en mee te denken, zij zal volgend jaar de plek innemen van Ellen
Folmer. Namens de leerkrachten zullen Agnes de Groot en Aukje Hibma plaats gaan nemen.



Onderwijs
De ontwikkelingen in lesmethoden en pedagogisch klimaat zijn vast onderdeel van de vergaderingen van de MR.

Ook de samenwerking met de andere gebouwgebruikers (het Finster en Sinnefleur) komt regelmatig voorbij.
De Pipegaal is een ‘Jeelo school’, de MR wordt geinformeerd over de projecten en de invulling daarvan.
Daarnaast wordt er ook gebruik gemaakt van “Teach like a Champion” waarbij de leerkrachten leren hoe je een
positieve en productieve klas kunt creéren. Er worden praktische technieken geleerd die direct toepasbaar zijn

en die ook meteen zichtbaar effect opleveren. De leerkrachten zijn erg enthousiast over deze methode

Het leerplein heeft onder andere door het nieuwe gebouw nog meer vorm gekregen, waarbij ook speciaal
aandacht voor de onderbouw en de samenwerking tussen groep 1, 2 en 3 is geweest.

Ontwikkelingen team en groepen
ledere vergadering wordt stilgestaan bij de ontwikkelingen in het team, de formatie en de groepen.
In het schooljaar 2023-2024 komen er geen bijzonderheden naar voren.

Vragen van ouders
In het schooljaar 2023 — 2024 zijn er geen vragen vanuit ouders bij de MR terecht gekomen.

MR, oktober 2024



