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Samenstelling medezeggenschapsraad (MR) schooljaar 2024 - 2025
De MR van OBS De Pipegaal bestaat uit een ouder- en een teamgeleding.

Oudergeleding: Teamgeleding:
Jeltje Wouda (voorzitter) Agnes de Groot (notulist)
Ineke van der Wal Aukje Hibma

De MR vergaderingen worden bijgewoond door Jella van Seters namens de directie van de Pipegaal.

Rol MR

De medezeggenschapsraad (MR) is het officiéle orgaan voor overleg met directie en/of bestuur, ouders en
leerkrachten. De MR kan de directie adviseren bij het nemen van besluiten op het gebied van huisvesting,
vakanties en onderwijskundige aangelegenheden. Soms kan een besluit alleen maar worden genomen als
de MR daarmee akkoord gaat, dat zijn ‘instemming onderwerpen’. In de MR zitten ouders en leerkrachten.
De MR krijgt informatie van KYK, de GMR, de school en de ouders.

Naast de formeel aan de MR voor te leggen onderwerpen, praat en denkt de MR mee over onderwerpen die
de school als geheel aangaan. Soms op initiatief van de MR zelf, soms naar aanleiding van een vraag van
de directie, soms naar aanleiding van reacties van ouders.

De MR heeft in schooljaar 2024-2025 vergaderd op 3-10-2024, 15-01-2025, 2-4-2025, 26-05-2025 en 3-7-
2024. De notulen van de vergaderingen staan op de website.

OMR en GMR

Binnen De Gearhing waren scholen verdeeld in onderwijsteams, waarbij ieder onderwijsteam een directeur
en een OMR had. Binnen Kyk wordt niet meer in onderwijsteams gewerkt, waardoor de OMR is komen te
vervallen. In schooljaar 2022-2023 is dit met instemming van alle MR-en goedgekeurd. De OMR-leden
binnen onderwijsteam 2 hebben met elkaar afgesproken om elkaar 2x per jaar te blijven ontmoeten en
kennis en informatie te delen. Deze bijeenkomsten hebben geen formele betekenis of bevoegdheid.

Er is ook een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad voor alle Kykscholen. Hier worden zaken
besproken die alle scholen aangaan. De GMR bestaat uit 14 personen, dit zijn ouders en personeelsleden
uit de hele stichting. Vanuit de Pipegaal neemt er niemand deel aan de GMR.

Algemeen

Dit jaar bestaat de MR voor % uit nieuwe leden, namelijk Ineke (oudergeleding), Agnes en Aukje
(teamgeleding). De overgang is erg soepel verlopen, mede doordat Ineke in het voorgaande jaar al
aangeschoven is bij de vergaderingen.

Waar schooljaar 2023-2024 in het teken stond van samenwerking en verbinding, is dat in schooljaar 2024-2025
voortgezet en kunnen hier de vruchten van geplukt worden. De sfeer in school is erg plezierig en fijn, iets wat we
ook terugkregen van de ouders tijdens de koffieochtend in januari 2025. We kijken daarmee terug op een prettig
verloop van het schooljaar.

MR advies en instemming

De MR heeft inzage en uitleg gekregen betreffende de financiéle situatie en de begroting van de Pipegaal.
Bijzonder daarbij was dat we dit jaar afscheid genomen hebben van Jacob Anema die altijd tekst en uitleg gaf
over de gemaakte begroting. Vanaf nu zal deze taak bij Jella liggen.



Zoals gebruikelijk is de MR om instemming gevraagd rondom de planning van studiedagen van leerkrachten.
Tevens heeft de MR ingestemd met de schoolgids 2025 - 2026 en de werkverdeling/formatie 2025 — 2026. Door
de wisselende grootte van de groepen is het weer een hele puzzel. Dat betekent ook dat er dit jaar en volgend
jaar een groep gesplitst zal worden. Dit is een gegeven wat voor de komende jaren van invloed zal blijven op de
formatie en indeling van de groepen. Gelukkig kan er wel weer in 5 groepen lesgegeven worden.

De MR heeft ingestemd met het voorstel voor het activiteitenplan “verbetering basisvaardigheden”. Concreet
betekent dit dat in schooljaar 2024-2025 geinvesteerd wordt in het verbeteren van de lessen en methodieken,
waar onder andere ook in 2025-2026 van geprofiteerd kan worden. Meer specifiek liggen de speerpunten voor
de basisvaardigheid Taal bij het lezen en voor Rekenen bij het automatiseren.

Nieuw dit jaar is het schoolreisje en het schoolkamp in de “gouden weken” te plannen. Hoewel dit de nodige
voorbereiding in het oude jaar vraagt, zijn de ervaringen erg positief. De leerkrachten ervaren hoe sneller de
groepsvorming plaatsvindt, waar ze de rest van het jaar van kunnen profiteren. Ook haalt het de druk van de
agenda aan het einde van het schooljaar waar vaak al veel activiteiten (zowel binnen, als buiten de school)
worden georganiseerd.

Doordat de komende jaren groep 7/8 een gemengde groep zal zijn, zal er een besluit ggnomen moeten worden
over de invulling van met name schoolkamp in de toekomst. In de huidige constructie gaan de kinderen zowel in
groep 7 als in groep 8 op kamp, wat een extra financiéle bijdrage van ouders vraagt. De vraag is daarom wat
wenselijk is voor de toekomst. We horen graag de mening van ouders in dit dilemma.

Onderwijs
De ontwikkelingen in lesmethoden en pedagogisch klimaat zijn vast onderdeel van de vergaderingen van de MR.

Ook de samenwerking met de andere gebouwgebruikers (het Finster en Sinnefleur) komt regelmatig voorbij.

De Pipegaal is een ‘Jeelo school’ en er wordt gebruik gemaakt van “Teach like a Champion”. De MR wordt
geinformeerd over de projecten en de invulling daarvan en de ervaringen van de leerkrachten. We krijgen daar
erg positieve berichten over.

Ontwikkelingen team en groepen
ledere vergadering wordt stilgestaan bij de ontwikkelingen in het team, de formatie en de groepen.
In het schooljaar 2024-2025 komen er geen bijzonderheden naar voren.

Vragen van ouders

In januari 2025 werd er een koffieochtend/inloop moment georganiseerd vanuit school/MR om zo input van
ouders te krijgen. De zichtbaarheid enidentiteit van De Pipegaal kwam hierin bijvoorbeeld naar voren, maar
ook de invulling van de vrijdagmiddag voor de bovenbouw, waar ouders wellicht in mee kunnen en willen
draaien. Vooral de fijne sfeer en het teamgevoel onder de leerkrachten viel de ouders op. Fijn!

Overigens is de koffieochtend iets wat we ook in het aankomend schooljaar graag weer plannen om zo nog meer
input van ouders op te kunnen halen over belangrijke thema’s.

MR, september 2025



